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Definicion de remuneraciones

-~ Se entiende por remuneracion las contraprestaciones en dinero y las
adicionales en especies avaluables en dinero que percibe el trabajador
del empleador por causa del contrato de trabajo. (Art. 41)

|

Contraprestacion: Tal caracteristica aflora del hecho que el trabajador
ejecuta un trabajo o servicio, que sirve de causa al pago de la remuneracion.

Pecuniaria: Esta representada por dinero, sin perjuicio que se contemplen
prestaciones en especies avaluables en dinero.

Se paga por causa del contrato: Ello significa que la fuente de la obligacion es
el contrato.
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Sueldo o Sueldo Base

Concepto: “es el estipendio obligatorio y fijo, en dinero, pagado por periodos iguales,
determinados en el contrato, que recibe el trabajador por la prestacion de sus servicios en una
jornada ordinaria de trabajo, sin perjuicio de lo sefialado en el inciso segundo del articulo
10.”(Art. 42 a)).

Requisitos para que la remuneracion pueda ser calificada como sueldo:

Que se trate de un estipendio fijo. Debe establecerse concretamente o precisarse las bases para su
determinacién. Ej.: Sueldo en UF o ingresos minimos

Que se pague en dinero. Este requisito significa que se trata de una prestacion pecuniaria.

Que se pague en periodos iguales determinados en el contrato. Esta exigencia dice relacion con que el
beneficio tenga un caracter regular: por dia, semana, quincena o mes. Se excluyen los beneficios
esporadicos.

Que corresponda a la prestacion de servicios en una jornada ordinaria de trabajo.

Se registra en el codigo 2101 del LRE.




o - Ley 21.751
Sueldominimo . ¢529.000 desde el 1/5/2025
~ $539.000 desde el 1/1/2026

= || Resumen Ley 21.751-Ano 2026
~ /0 Salario minimo general: $539.000 para trabajadores entre 18 y 65

anos desde 1° de enero de 2026.

v O Inmuebles de menor edad o mayores de 65: $402.082 desde el
mismo dia.

v Montos no remuneraciones: $347.434 desde enero.

v O Asignaciones familiares y subsidio unico familiar se reajustan en
proporcion al nuevo ingreso minimo.

v Obligacion de empleadores de ajustar sueldos y reliquidar pagos
Si correspondiera.




Sueldo o Sueldo Base

Cuando se ha pactado una remuneracion fija mensual, se debe registrar en el LRE la
cantidad de diastrabajados en el periodo, en el codigo 1115.

Para el registro, independiente si el mes tiene 28, 29, 30 o 31 dias, si el/la
trabajador/a presto servicios durante el ciclo completo, se anotara 30 dias.

Se debe considerar si elf/la trabajador/a se incorpora luego de iniciado el ciclo
mensual. Por ejemplo, una persona ingreso a prestar servicios el dia 27, en
un mes que tiene 31 dias, se entiende que laboro 5 dias. Se registran estos 5 dias.

En caso de inasistencia por licencia médica, a los dias que posee el mes (28,29, 30
0 31) se debe restar la cantidad de dias que el/la trabajador/a gozo de licencia
medica. Por ejemplo, la persona tuvo licencia méedica de 10 dias en el mes de
febrero de ano no bisiesto (28 dias). Entonces se registra 18 dias (28 — 10 = 18).
Estos dias de licencia médica deben serregistradosen el codigo 1116.




Sueldo o Sueldo Base

Cuando el/la trabajador/a se ausenta sin licencia médica, debe proceder el descuento de
aquellos dias no trabajados.

Para esto, se debe restar de 30, la cantidad de dias de inasistencias dentro del mes.

En caso de existir alguna inasistencia por licencia médica o incorporacion laboral luego del
inicio del ciclo mensual, se debe determinar en primera instancia la cantidad de dias
trabajados de acuerdo a los puntos mencionados anteriormente, y a este resultado, descontar
los dias de inasistencia.

Por ejemplo, una persona se incorporo a trabajar el dia 6 de un mes de 30 dias, pero se ausento
1 sin licencia médica. Primero determino los dias trabajados desde la incorporacion, es decir, 25
dias, y luego descontamos la cantidad de inasistencias. Es decir, son 24 dias trabajados.




Sueldo o Sueldo Base

Suimportancia esta dada por cuanto la remuneracion de la jornada
extraordinaria se calcula sobre el sueldo convenido para lajornada
ordinaria.

Elsueldo se incluye para determinar los siguientes beneficios:
~ Indemnizacion por afios de servicio;

Indemnizacion sustitutiva del aviso previo;

Indemnizacién del feriado;

Remuneracion del feriado;

Horas extraordinarias;

Gratificacion;

Asignacion familiar y maternal.




Sueldo o Sueldo Base

Ejemplo 1: una trabajadora tiene un sueldo base segun contrato de $600.000 mensuales.
Corresponde 29 dias de pago por 1 falta injustificada.

Ejemplo 2: un trabajador recibe un sueldo base mensual de $539.000

Ejemplo 3: una trabajadora recibe un sueldo base mensual de $3.500.000

Ejemplo 4: un trabajador recibe un sueldo base mensual de $360.682, con jornada de 30 horas
semanales.




Sobresueldo (horas extras)

“Consiste en la remuneracion de las horas extraordinarias de trabajo” (Art. 42 b)).

En caso de no existir sueldo convenido o ser este inferior al ingreso minimo mensual que
determina la Ley, éste constituira la base de calculo para el respectivo recargo legal de
las horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias se pagan con un recargo del 50% sobre el sueldo convenido
para la jornada ordinaria y deberan liquidarse y pagarse conjuntamente con las
remuneraciones ordinarias del respectivo periodo (inciso tercero del art. 32).

Se pueden pactar maximo 2 horas extras diarias.

Seregistra en el codigo 2102 del LRE.




Sobresueldo (horas extras)

- Seincluye y excluye el sobresueldo de los siguientes beneficios

Se incluye

Asignacion familiar.

Asignacion maternal.
Subsidios

Gratificacion

Se excluye

Indemnizacion legal por afios de servicio.

Indemnizacidn sustitutiva del aviso previo.
Indemnizacién por feriado.
Remuneracion del feriado.




Sobresueldo (horas extras)

Procedimiento para determinar el monto de sobresueldo por hora remuneracion mensual:

Sueldo mensual 7
i X x 150% = valor una hora extra x hrs.extras = sobresuedo
30 Hrs.semanales

Ejiemplo 1: Un trabajador tiene un sueldo base mensual de $600.000 y trabajé 10 horas extras
durante el mes. De acuerdo al contrato tiene un horario de 44 hrs. Semanales.

> 602’300x4—1x 150% = $4.772,7 x 10 = $47.727

Ejiemplo 3: Un trabajador tiene un sueldo base mensual de $3.500.000 y trabajé 6 horas extras
durante el mes. De acuerdo al contrato tiene un horario de 40 hrs. Semanales.

> 3'5030(;000x£x 150% = $30.635 x 6 = $183.750




Calculo horas extras por ciclo

-~ Sueldo base mensual: 1.000.000
-~ Cantidad de horas extras: 5

- Gratificacion legal del art. 50

Semana l
45 horas




Calculo horas extras por ciclo

# Cdlculo promedio de horas semanales en el ciclo (PHSC)
» NUmero de horas de trabajo en el ciclo (NHC) = 45 + 35 =80
» NUmero de dias del ciclo (NDC) = 2 semanas x 7 dias = 14
PHSC = (NHC /NDC) x7=(80/14) x7 = 40
» Cdlculo del factor de horas extraordinarias (FHE):

FHE = x150% = x 150% = 0,00875

NHC 30

NDC x 30 80

ﬁ X
» Valor por hora extra:
FHE x Sueldo Base = 0,00875 x 1.000.000 = $8.750
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Articulo 32 inciso cuarto, horas extras

Nuevo inciso cuarto: Con todo, las partes podran acordar por escrito que las horas
extraordinarias se compensen por dias adicionales de feriado. En tal caso, podran pactarse
hasta cinco dias habiles de descanso adicional al afio, los cuales deberan ser utilizados por el
trabajador dentro de los seis meses siguientes al ciclo en que se originaron las horas
extraordinarias, para lo cual el trabajador debera dar aviso al empleador con cuarenta y ocho
horas de anticipacion. Si no los solicita en la oportunidad indicada correspondera su pago
dentro de la remuneracion del respectivo periodo. La compensacion de horas extraordinarias
por dias adicionales de feriado se regira por el mismo recargo que corresponde a su pago, es
decir, por cada hora extraordinaria correspondera una hora y media de feriado. En caso de
que existan dias pendientes de utilizar al término de la relacion laboral, éstos se compensaran
en conformidad a lo establecido en el articulo 73.".




Articulo 32 inciso cuarto, horas extras

El acuerdo debe mencionar que seran compensadas por dias feriados, de lo contrario seran
horas extras normales que se deberan pagat.

Los documentos asociados a la solicitud y autorizacion pueden ser contemplado en una
solucion de gestion de documentacion laboral electronica.

Las normas sobre forma y plazos para solicitar el feriado deben incorporase al reglamento
interno de la empresa, sies que esta tiene mas de 10 trabajadores.

Los 5 dias habiles al “aino” debe ser considerado a partir de la fecha de inicio del contrato
laboral (no afio calendario)

Si no se ocupan dentro de 6 meses siguientes al ciclo que lo origind, se debera pagar en el
seéptimo ciclo.

Estos dias se podran sumar al feriado legal

No se puede fraccionar el dia feriado extra o tomar s6lo unas horas, debe ser por dias
completos

Dictamen 199/05




Articulo 32 inciso cuarto, horas extras

G Ciclo 2 Ciclo 4 Ciclo 7
Trabajo horas  oq 4 Mes 3 Mes 6
extras




Comision

Es el porcentaje sobre el precio de las ventas o compras o sobre el monto de otras
operaciones, que el empleador efectia con la colaboracion del trabajador (art. 42 c)).

Una remuneracion puede ser calificada como comision cuando consiste en una suma
porcentual calculada sobre el valor de las ventas o compras, o de otras operaciones que
realiza el empleador con la colaboracion del trabajador.

Se incluye en los siguientes beneficios:
Indemnizacion por afios de Servicio;
Indemnizacion sustitutiva del aviso previo;
Indemnizacion de feriado;
Gratificaciones legales;

Asignacion familiar
Asignacion maternal.
Se registra en el codigo 2103 del LRE




Comision

Procedimiento para determinar el monto de comision es:

» 9% de comision x base de la comision = valor comision

Ejemplo 1: Un trabagjador tiene una remuneracion de comision de acuerdo al contrato de 1%
sobre las ventas del mes. En el mes las ventas fueron de $2.500.000.

» 1% x 2.500.000 = $25.000

Ejiemplo 4: un trabajador fiene una remuneracion de comision de $3.000 por cada captacion
de cliente lograda. Durante el mes, logra una captacion de 15 nuevos clientes.

» $3.000 x 15 = $45.000




Participacion

Esla proporcion en las utilidades de un negocio determinado o de una empresa o solo de una
0 mas secciones o0 sucursales de la misma (art. 42 d)).

Es una forma de participacion en las utilidades. (es conveniente para incentivar el interés del
trabajador en la empresa y mejorar, por ende, su rendimiento).

Tiene origen exclusivamente contractual. Se diferencia en este sentido de la gratificacion que
puede serlegal o contractual.

Puede pactarse sobre utilidades liquidas o brutas de un negocio determinado, de una
empresa o de una 0 mas secciones o sucursales.

Se registraen el cédigo 2105 en el LRE




Participacion

*» Procedimiento para determinar el monto de participacion es:
» % de participacion x utilidad = valor participacion

» Ejemplo 1: Un trabajador tiene una remuneracion de participacion de acuerdo al contrato de
1% sobre la del utilidad. En el mes la utilidad fue de $5.300.000.

» 1% x 5.300.000 = $53.000




Gratificacion

-~ Corresponde a la parte de las utilidades con que el empleador beneficia el sueldo del
trabajador (art. 42 e)).

- Clases de gratificacion:

- Legal: Esaquella que el empleador debe pagar conforme a la ley, cuando concurren los requisitos
previstos al efecto por el legislador, entre otros, la obtencidén de utilidades liquidas en su giro. Es
siempre eventual.

Contractual: Esaquella que el empleador debe pagar conforme a lo convenido en un contrato
individual o en un instrumento colectivo. La gratificacion contractual no puede ser inferior a la legal.

Voluntaria: Esaquella que el empleador otorga sintener obligacion legal contractual, pero lo normal
es gque llegue a tener caracter de convencional por la institucion de la clausula tacita

Se registra en el cédigo 2106 del LRE




Gratificacion

-~ Se encuentran obligadas al pago de gratificacion legal aquellas entidades que cumplan con
los siguientes requisitos (art. 47):

Que se trate de establecimientos mineros, industriales, comerciales agricolas, empresas o cualesquiera
otras 0 de cooperativas.

Que persigan fines de lucro (salvo cooperativas)
Que estén obligados a llevar contabilidad, y

Que obtengan utilidades o excedentes liquidos en su giro.

El empleador distribuye entre los trabajadores con derecho a este beneficio el 30% de la
utilidad liquida en la gratificacion anual.

-~ No tienen derecho a la gratificacion:
-~ Con contrato por 30 dias 0 menos

- Los que tienen gratificacion convenida en el contrato, o del articulo 50




Gratificacion legal art. 47

Ejemplo: la utilidad segun el Sl es de $40.000.000, el Capital Propio Tributario es de $20.000.000, el
total de remuneraciones del ano es de $28.000.000. El trabagjador 1 tuvo una remuneracion anual

de $4.800.000.
UTILIDAD SEGUN EL SII =) 40.000.000

10% CAPITAL PROPIO TRIBUTARIO (-)  20.000.000 (2.000.000)
UTILIDAD LiQUIDA =) 38.000.000

» 30% de la utilidad liquida = 30% x $38.000.000 = $11.400.000

$11.400.000
$28.000.000

»  $4.800.000 x 0,407142 = $1.954.286 = Gratificacion anual trabajador 1

= 0,407142 = factor




Gratificacion legal art. 5o

El empleador puede otorgar el beneficio de gratificacion legal pagando a sus trabajadores
el 25% de lo devengado en el respectivo ejercicio comercial por concepto de

remuneraciones mensuales, con un tope de 4,75 I.M.M. (47223339000 _ §913 354)

Para la jornada parcial, se realizara el ajuste proporcional del tope establecido, a la
cantidad de horas pactadas en el contrato.

213.354

1 x 30 = $145.469
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Semana corrida

Es la remuneracion por los dias domingo, festivos y por los dias de descanso compensatorio a
gue tienen derecho los trabajadores remunerados por dia, o bien, en base a un sistema mixto
de sueldo mensual y remuneraciones variables (art. 45)

Requisitos:

-~ Que sea devengada diariamente, es decir, que se incorpora diariamente al patrimonio del trabajador
en funcion del trabajo diario.

~ Que sea principal y ordinaria.
No tienen derecho

-~ Sueldo base mensual, remuneraciones accesorias 0 extraordinarias, como las gratificaciones,
aguinaldos, bonificaciones.

-~ Remuneracion mixta que corresponda a una comision sobre la venta total del mes que se reparte a los
trabajadores, como sistema de pozo.

- Tienen una jornada ordinaria de trabajo distribuida en menos de 5 dias a la semana.

» Se registra en el codigo 2104 del LRE




Semana corrida por dia

Formula:

Total ganado durante la semana
N° de dias semanales de la jornada —N° de dias feriados de la semana

Ejemplo 1: un trabajador gana diariamente $30.000, tiene una jornada de 5 dias a la semana.

» Suma de lo que gana en los 5 dias trabajados $150.000
150.000
5

Eiemplo 2: en la siguiente semana tuvo el dia viernes feriado, por lo que trabajé solo 4 dias

» Suma de lo que gana en los 4 dias frabajados $120.000

120.000
5—1

Eiemplo 3: la otra semana faltd 1 dia sin justificacion y hubo otro dia feriado

» Suma de lo que gana en los 3 dias frabajados $90.000

90.000

> = $22.500 pago por el dia domingo y $22.500 por el dia feriado

Valor dia semana corrida =

= $30.000 pago por el dia domingo

= $30.000 pago por el dia domingo y $30.000 por el dia feriado




Semana corrida por comision

» Formula:

Total ganado durante el mes
N° de dias mensuales de la jornada —N° de dias feriados de la jornada

» Valor dia semana corrida =
» Ejemplo 1: un trabajador gana $500 por cada producto vendido, logré vender 450 en el mes,
tiene una jornada de lunes a sdbado.
» Comisiones ganadas en el mes $500 x 450 = $225.000

Dias del mes frabajados: 26

225.000
26-1

-
» Feriados: 1
B

= $9.000 por dia de semana corrida

Total semana corrida del mes 5 domingos y 1 feriado
6 x $9.000 = $54.000




Movilizacion (cod 2302)
Colacion (cod 2301)

Beneficios y Pérdida de caja (c6d 2304)
Prestaciones

que No Viaticos (c6d 2303)

Constituyen | _ =
Remuneracion Asignaciones familiares (cod 2311)

Desgaste de herramientas (cod 2305)

Devoluciones de gastos (cod 2306)



Asignacion familiar

Renta <6 =$ 620.251
$ 13.505 Renta > $ 620.251 <= $ 905.941

Renta>$905.941<=$
1.412.957

- Renta > $ 1.412.957

$4.267

Se considera el promedio de las remuneraciones del semestre anterior.

Ejemplo: el trabajador durante enero y abril de 2025 tuvo una remuneracion de $529.000
y entre mayo y junio de $539.000. Tiene 2 cargas familiares.

$529'OOOX4§$539'OOOXZ = $532.333 promedio remuneracion primer semestre

$22.007 x 2 = $44.014 Asignacion familiar total del mes.




Tipos de cotizaciones previsionales




AFP

Cada persona posee una cuenta individual donde se depositan sus cotizaciones previsionales
(10%), las cuales se capitalizan y ganan la rentabilidad de Ilas inversiones que las
Administradoras realizan.

Ademas, es a cargo del trabajador la comision de la AFP, que va desde 0,46% a 1,45%
Desde las remuneraciones de agosto de 2025 se suma el aporte del empleador del 0,1%

Para guienes ingresan por primera vez a un trabajo, son afiliados automaticamente a la AFP
adjudicataria. Actualmente es AFP Uno con un 0,46%

El despido de un trabajador o trabajadora no produce el efecto de poner término al contrato
de trabajo si el empleador no le comunica por escrito el estado de pago de las cotizaciones
previsionales correspondiente, adjuntando los comprobantes que lo justifiquen.




- Se calcula sobre la remuneracién imponible

AFP - Tiene como tope una remuneracion imponible de 87,8 UF

- https://www.previred.com/indicadores-previsionales

Capital 11,44%
Cuprum 11,44%
Habitat 11.27%
Planvital  11,16%
ProVida 11,45%
Modelo 10,58%
Uno 10,49%



https://www.previred.com/web/previred/indicadores-previsionales

APV

Esun ahorro previsional voluntario es una cuenta adicional y complementaria a la obligatoria
de AFP, que tiene como objetivo el aumento de la pension.

Contempla un beneficio tributario (APV modalidad B) para disminuir el Impuesto Unico de
Segunda Categoria con un maximo de 50 UF mensualesy de manera anual 600 UF.

Eltrabajador puede solicitar al empleador la retencion del APV o pagarlo de manera
independiente




|

Sistema de Salud

Compuesto por un sistema mixto de atencidon integrado por el seguro publico, que se
denomina FONASA, que es el Fondo Nacional de Salud, y uno privado denominado
ISAPRE, Instituciones de Salud Previsional.

Tiene como tope una remuneracion imponible de 87,8 UF

Las ISAPRES son Instituciones de Salud Previsional Privadas, encargadas de financiar
las prestaciones y beneficios de salud a las personas que cotizan el 7% u otro monto
convenido de suremuneracion imponible mensuales para la salud.




ISAPRE

-~ Ejemplo 2: Tiene un plan de ISAPREde 1 UF
-~ Ejemplo 3: Tiene un plan de ISAPREde 7 UF




Seguro de Cesantia

Esuna proteccion econoOmica en caso de desempleo, a la que tienen derecho todos los
trabajadores regidos por el Cédigo del Trabajo.

La tasa de cotizacion varia sies contrato a plazo fijo o indefinido.

Tiene como tope una remuneracion imponible de 131,9 UF

Plazo Indefinido 2,4% R.l. 0,6% R.L
Plazo Fijo 3,0% R.L .
Plazo Indefinido 11 afios o0 mas (*) 0,8% R.L -
Trabajador de Casa Particular (**) 3,0% R.L -




Seqguro de Cesantia

Ejemplo 1: Tiene un contrato a plazo fijo.
Ejemplo 2: Tiene un contrato a plazo indefinido. Lleva 3 afios trabajando
Ejemplo 3: Tiene un contrato a plazo fijo.

Ejemplo 4: Tiene un contrato a plazo indefinido. Menor a 11 ainos

Contrato Plazo Indefinido | 2,4% R.1. 0,6% R.I.
Contrato Plazo Fijo 3,0% R.L -




Seguro de Invalidez y Sobrevivencia

Este sequro complementa los ahorros individuales para financiar una
pension de invalidez (en caso de pérdida total o parcial de la capacidad
de trabajo) o de sus beneficiarios (en casode  fallecimiento del afiliado).

Junto con la cotizacion para el Fondo de pensiones, se paga una prima
como porcentaje del ingreso imponible que financia el costo del SSde
los afiliados activos.

Latasaesde un1,49%
EISISesa cargo del empleador.
Tienecomo tope unaremuneracion imponible de 87,8 UF.

Aplica a trabajadores activos no pensionados




Mutualidad

El Seguro Social contra Riesgos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales es un
régimen previsional obligatorio que protege a todos los trabajadores frente a los accidentes a
causa o con ocasion del trabajo, de trayecto y a las enfermedades profesionales.

Las prestaciones cubiertas por el Seguro son preventivas, meédicas y econdomicas, segun
corresponda, ante eventos de accidentes del trabajo, de trayecto y enfermedades
profesionales.

La mutual es a cargo del empleador.

Se cotiza en el Instituto de Seguridad Laboral (ISL), a menos que su empleador sea adherente
de una mutualidad de empleadores privada.

Las cotizaciones respectivas mensuales son las siguientes:
-~ Un0,93% de la remuneracion imponible de cada trabajador, es la prima base del seguro.

-~ Una cotizacion adicional diferenciada en funcion de la actividad o riesgo presunto de la entidad
empleadora, de hasta un 3,4%.




Mutualidad

Ejemplo 1: Elgiro del negocio es de fabricacién de juegos y juguetes.
Ejemplo 2: Elgiro del negocio esde venta de motocicletas.
Ejemplo 3: Elgiro del negocio es de demolicion.

Ejemplo 4: Elgiro del negocio esde venta de libros.




Seqguro Social: Diferencias
expectativas de vida

-~ Nuevo aporte del empleador desde agosto de 2025 que corresponde al 0,9% de la
remuneracion imponible Enero 2026 es del 1%

- Tope imponible 87,8 UF




Impuesto Unico de 2° Categoria

El Impuesto Unico de Segunda Categoria a los Sueldos, Salarios y Pensiones es un tributo
progresivo que se paga mensualmente por todas aquellas personas que perciben rentas del
desarrollo de una actividad laboral ejercida en forma dependiente.

La Renta Liquida Imponible es el total de remuneracién imponible menos los descuentos
previsionales menos el APV.

https://www.sii.cl/valores_y fechas/impuesto 2da_categoria/impuesto2025.htm



https://www.sii.cl/valores_y_fechas/impuesto_2da_categoria/impuesto2025.htm

Retencion Prestamo Solidario

La empresa desde octubre debia retener un 3% a aquellos trabajadores dependientes que,
durante el afio 2020, 2021 hayan solicitado el préstamo solidario, para luego pagarlo en el F29 el
codigo 49.

A partir de enero de 2026 ya no corresponde descontar de las planillas sueldos ni de boletas la
retencion adicional del 3 % por Préstamo Solidario asociado a la pandemia (Ley del Bono Clase

Media / Préstamo Solidario).
JO Hasta 2025 si se retenia 3 % mensual de sueldo/boleta por Préstamo Solidario.

v'O Desde enero de 2026 ya no corresponde descontarlo en la liguidacion mensual.
vO Los pagos finales o ajustes se realizan en Operacion Renta 2026, no por retenciones
mensuales del 3 %.

Se puede consultar si el trabajador solicitd el préstamo solidario en
https://www?2.sii.cl/consulta-empleadores-ui/



https://www2.sii.cl/consulta-empleadores-ui/

Otros descuentos

- Gastos de vivienda: En este rubro el empleador podra efectuar los siguientes descuentos:

- Cuotas destinadas al pago de adquisicion de vivienda;

-~ Cantidades para depésito en cuentas de ahorro para la vivienda, cualquiera sea el organismo
receptor, los que podrian seguir siendo una institucion financiera o una cooperativa de vivienda, u otro
que permita el logro del mismo objetivo;

Tope maximo de gastos para vivienda: 45% de la remuneracién total del trabajador (articulo 58 inciso
4). 30%, en caso que el empleador hubiera otorgado a estos propdsitos un mutuo o crédito sin interés.

-~ Sumas destinadas a la educacion del trabajador, de suconyuge o de alguno de sus hijos.

- Descuentos facultativos del empleador y el trabajador previo acuerdo escrito, para efectuar
pagos de cualquier naturaleza:

- Acuerdo entre empleador y trabajador que debe constar por escrito, y

- El descuento por tal concepto esta sujeto a un tope maximo del 15% de la remuneracion total del
trabajador.




